
การประเมินหลักสูตรทีค่รบรอบ ........... ปี 
หลักสูตร...........................................................สาขาวิชา.............................................. 

ฉบับปี พ.ศ. ........................ คณะ/วิทยาลัย............................. 
(ค ำช้ีแจง : กำรประเมินหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ที่ก ำลังใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) 

หมายเหตุ ข้อควำมสีแดงแถบเหลือง โปรดลบออกก่อนเสนอกำรประเมินหลักสูตร ฯ 
 

1. หลักสูตรทีเ่สนอปรับปรุงเป็นหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
1.1 สัดส่วนจ ำนวนผู้สมัครเข้ำศึกษำในหลักสูตรต่อจ านวนที่รับจริงในหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปีกำรศึกษำ) 

ปีการศึกษา 25... 25... 25... 25... 25... 
จ ำนวนผู้สมัคร (คน)      
จ ำนวนที่รับจริง (คน)      
สัดส่วนผู้สมัคร: 
จ ำนวนที่รับจริง 

…. : 1 …. : 1 …. : 1 …. : 1 …. : 1 

 

 1.2  กำรเปรียบเทียบจ ำนวนนิสิตตำมแผนการรับกับจ านวนนิสิตที่รับจริง (ย้อนหลัง 5 ปีกำรศึกษำ) 
ปีการศึกษา 25... 25... 25... 25... 25... 
แผนกำรรับ      
จ ำนวนนิสิตที่รับจริง (คน)      

(ค ำชี้แจง : ท่ำนสำมำรถน ำข้อมูลจำก https: reg.buu.ac.th   เมนูสถิตินิสิตมำใส่ 
 
2. หลักสูตรทีเ่สนอปรับปรุงผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2.1 สรุปแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ย้อนหลัง 3 ปี) 

คุณลักษณะ 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

(1) ด้ำนควำมรู ้       
(2) ด้ำนทักษะ       
(3) ด้ำนจริยธรรม       
(4) ด้ำนลักษณะบุคคล       
(5) ด้ำนทักษะเฉพำะของหลักสูตร (ถ้ำมี)        

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย       
(ค ำช้ีแจง : หำกหลักสตูรมีกำรเก็บข้อมูลอื่น ๆ เช่น กำรบรรลุ PLOs ที่ผ่ำนมำ หรือ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจคุณลักษณะอื่น 
สำมำรถน ำเสนอในส่วนน้ีได)้ 
 



2 
 

2.2 อัตรำกำรมีงำนท ำและผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิต (ย้อนหลัง 3 ปี)  
รายละเอียด 25... 25... 25... 

(1) บัณฑิตส ำเร็จกำรศึกษำ (คน)    
(2) บัณฑิตมงีำนท ำภำยใน 1 ปี (คน)    
(3) บัณฑิตศึกษำต่อ (คน)    
(4) ร้อยละของบัณฑิตมีงำนท ำภำยใน 1 ปี    
(5) บัณฑิตท ำงำนตรงสำขำ (คน)    
(6) ค่ำเฉลี่ยรำยได้ต่อเดือนของบัณฑิตที่มงีำนท ำ (บำท)     

(ค ำช้ีแจง :  ท่ำนสำมำรถเข้ำดไูด้ทีเ่ว็บไซต์กองแผนงำน http://planning.buu.ac.th รำยกำรข้อมูลสำรสนเทศ สรุปผลควำมพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต) 
 
3. ความพึงพอใจของนิสิตปัจจุบันที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร (ย้อนหลัง 3 ปี) 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1. ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลกัสูตร สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรและเป็นไปตำมที่นิสิตคำดหวัง 

    
  

2. หลักสูตรมีรำยวิชำที่มีควำมทันสมัย มีกำรบูรณำกำรและ
เชื่อมโยงควำมยำกง่ำยตำมล ำดับ และสอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรของนิสิตตลอดหลักสูตร 

    
  

3. กำรเรียนกำรสอนตำมหลักสตูร สำมำรถพัฒนำให้นิสิต 
มีทั้งควำมรู้ ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพำะวิชำชีพ ที่สำมำรถน ำไป
ประกอบอำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำได ้

    
  

4. กำรจัดกำรข้อร้องเรียน เช่น ผลกำรประเมินกำรเรียนกำรสอน       

5. นิสิตรับรู้และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น 
ปรัชญำกำรศึกษำ ผลกำรเรียนรู้ทีค่ำดหวัง โครงสร้ำงหลักสูตร 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ กำรวดัผลและประเมินผล ฯลฯ 

    
  

6. ตำรำงเรียน ตำรำงสอบ มีระยะเวลำและกำรจัดกำรที่เหมำะสม       
7. ควำมพร้อมของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกอ่ืน ๆ (ด้ำนกำยภำพ) เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 
อุปกรณ์กำรสอน ฯลฯ 

    
  

8. ควำมพร้อมของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือทรัพยำกร ที่เอื้อและ
สนับสนุนกำรเรยีนรู้ เช่น ห้องสมดุ ฐำนข้อมูล เพื่อกำรสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็คทรอนิกส์ สถำนพยำบำล สนำมกีฬำ ท่ีพักของ
นิสิต ฯลฯ 

    

  

9. มำตรฐำนดำ้นสิ่งแวดล้อม สุขภำพและควำมปลอดภัย เช่น 
ควำมปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำร กำรจัดกำรของเสีย สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกผูม้ีควำมต้องกำรพิเศษ 

    
  

http://planning.buu.ac.th/
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 
25... 

จ ำนวนผู้ตอบ....คน 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
10. กำรให้ค ำปรึกษำแนะแนวของหลักสตูร (อำจำรย์)  คณะ (ฝำ่ย
พัฒนำนิสิต / กิจกำรนิสติ) และมหำวิทยำลัย (กองกิจกำรนสิิต) 

    
  

11. กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนของหลักสูตร (อำจำรย์) 
คณะ (ฝ่ำยพัฒนำนิสติ / กิจกำรนสิิต) และมหำวิทยำลัย (กอง
กิจกำรนิสติ) 

    
  

12. นิสิตมีควำมพึงพอใจต่อกำรจดัโครงกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและ
วัฒนธรรมที่หลักสูตร  คณะ และมหำวิทยำลยัจัด 

    
  

ควำมพึงพอใจในภำพรวม        
(ค ำชี้แจง : ท่ำนสำมำรถน ำข้อมูลในระบบ assess.buu.ac.th มำใส่) 
 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรที่เสนอปรับปรุง (ย้อนหลัง 3 ปี) 

4.1 ผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ตามองค์ประกอบท่ี 1 (ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ) 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

ปีการศึกษา 
25.. 

ปีการศึกษา 
25.. 

ปีการศึกษา 
25.. 

1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    
4. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและ

อำจำรย์ที่ปรึกษำงำนนิพนธ์ 
   

6. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี)    
7. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์      
8. กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ    
9. ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และงำนนิพนธ์ใน

ระดับบัณฑิตศึกษำ 
   

10. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด    
สรุปผลกำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 เป็นไปตำมเกณฑ์ 

หรือไม่เป็นไปตำม
เกณฑ ์

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
หรือไม่เป็นไปตำม

เกณฑ ์

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
หรือไม่เป็นไปตำม

เกณฑ ์

(ค ำช้ีแจง : เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน ใช้เครื่องหมำย ✓  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน  ใช้เครื่องหมำย  X) 
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4.2 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร (ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ) (ส ำหรับ
กำรประเมินฯ ปีกำรศึกษำ 2564 เป็นต้นไป 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
25… 

ปีการศึกษา 
25… 

ปีการศึกษา 
25… 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes    
AUN-QA 2 Programme Structure and Content    
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach    
AUN-QA 4 Student Assessment    
AUN-QA 5 Academic Staff    
AUN-QA 6 Academic Staff Quality    
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure    
AUN-QA 8 Output and Outcomes    
Overall Verdict    

  
(ส ำหรับกำรประเมินฯ ก่อนปีกำรศึกษำ 2564 ) 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
25… 

ปีการศึกษา 
25… 

ปีการศึกษา 
25… 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes    
AUN. 2 Program Specification    
AUN. 3 Programme Structure and Content    
AUN. 4 Teaching and Learning Approach    
AUN. 5 Student Assessment    
AUN. 6 Academic Staff Quality    
AUN. 7 Support Staff Quality    
AUN. 8 Student Quality and Support    
AUN. 9 Facilities and Infrastructure    
AUN. 10 Quality Enhancement    
AUN. 11 Output    
Overall Verdict    

 (ค ำช้ีแจง : หำกหลักสตูรใช้เกณฑป์ระเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสตูรแบบอ่ืน ให้น ำเสนอผลกำรประเมินฯ 
ตำมเกณฑ์นั้น ๆ) 
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5. รางวัล/การยกย่องชมเชยที่นิสิตหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
 5.1  รำงวัล/กำรยกย่องชมเชยที่นิสิตในหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 

ระดับรางวัลที่ได้รับ 
ระดับ

หน่วยงาน/
ภูมิภาค 

ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

     
     
     
     
     

 

 5.2  รำงวัล/กำรยกย่องชมเชยที่อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 

ระดับรางวัลที่ได้รับ 
ระดับ

หน่วยงาน/
ภูมิภาค 

ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

     
     
     
     
     

 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร) 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียน
การสอน 

(ให้ระบุกำรผ่ำนกำรอบรมด้ำน
กำรจัดเรียนกำรสอนในรอบ 3 ปี) 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการอื่น ๆ   5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 25..... ปี 25..... ปี 25..... ปี 25..... ปี 25..... 

1        
2        
3        
4        
5        

 
7. ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
 7.1 ปัจจัยส ำคัญท่ีท ำให้คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือตำมที่คำดหวัง 
  1)  ......................................................................................................................... .............. 
  2) .............................................................................................................. ......................... 
  3) .......................................................................................................................... ............. 
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7.2 ปัจจัยส ำคัญท่ีท ำให้คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรไม่เป็นไปตำมที่คำดหวังและแนวทำงกำร
พัฒนำ 

ปัจจัย แนวทางการพัฒนา 

1)  

2)  

3)  
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8. การส ารวจความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับที่ก าลังเสนอปรับปรุง 

ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

วิธีการส ารวจ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ

ส ารวจ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
การส ารวจ 

สรุปผลความต้องการและความคาดหวังที่
ได้รับจากการส ารวจ 

ความสอดคล้องกับ PLO ของหลกัสูตร 

ยุทธศำสตร์
ประเทศ 

    
 

 

ยุทธศำสตร์/ 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ
มหำวิทยำลยั 

    
 

 

เกณฑ์มำตรฐำน
คุณวุฒิ 

    
 

 

เกณฑ์มำตรฐำน
วิชำชีพ 

    
 

 

นักเรียน      
ศิษย์เก่ำ      
ศิษย์ปัจจุบัน      
ผู้ใช้บัณฑิต (ให้
ระบุสถำน
ประกอบกำร) 

     

      

(ค ำชี้แจง : แต่ละหลักสูตรสำมำรถปรับเปลี่ยนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือเพ่ิมภำพประกอบเพ่ือแสดงควำมสอดคล้องของควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง ผู้มีส่วนได้เสีย / 
เกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ / วิชำชีพ / วิสัยทัศน์ พันธกิจมหำวิทยำลัย กับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรของตนเองได้) 
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9. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

ค ำชี้แจง : โปรดสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกกรรมกำรวิพำกษ์หลักสูตร (ข้อเสนอแนะเรื่องกำรแก้ค ำผิดและกำรจัดรูปเล่มไม่ต้องน ำมำกรอก) 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

หรือ ค าชี้แจงเหตุผลในกรณีทีไ่ม่ด าเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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10. สาระส าคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุงหลักสูตรนี้ (ที่แตกต่างจากหลักสูตรฉบับเดิม)  
 1) หลักสูตรมีนวัตกรรมด้ำนกำรเรียนกำรสอน/ กำรออกแบบหลักสูตร (ให้หลักสูตรเลือกอย่ำงน้อย 1 ข้อ) 
  1.1)  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน โดยนิสิตมีกำร
ปฏิบัติงำนจริงและมีกระบวนกำรสร้ำงกำรเรียนรู้ในสถำนประกอบกำร............................ หน่วยกิต จำกหน่วยกิตของหลักสูตร
ทั้งหมด............................หน่วยกิต (หำกหลักสูตรก ำหนดเป็นจ ำนวนชั่วโมง สำมำรถระบุเป็นหน่วยชั่วโมงได ้ทั้งนี้ 1 หน่วยกิต 
ต้องมีกำรปฏิบัติงำนจริงไม่น้อยกว่ำ 45 ชั่วโมง) 
  1.2) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบชุดวิชำ โดยมี.............ชุดวิชำ (Module) 
  1.3) หลักสูตร Sandbox (อธิบำยรำยละเอียด) 
  1.4) หลักสูตรที่พัฒนำโดยใช้ผลกำรวิเครำะห์ Skill Mapping (ให้แนบผลกำรวิเครำะห์ Skill Mapping) 
  1.5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................... 
 4) ............................................................................................................................................... 
 5) ............................................................................................................................................... 
 

 

 
 
   (ลงชื่อ) ....................................................... ..........          (ลงชื่อ) .................................................................  
        (                                                     )                (                                                    ) 
                 ต ำแหน่ง ประธำนหลักสูตร                                      ต ำแหน่ง คณบดีคณะ/วิทยำลัย 
   วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ……..          วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. …….. 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
        (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมถวิล จริตควร) 

       ต ำแหน่ง รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 
       วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. …….. 


